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Diizce Belediye Baskanh@

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI



BIiRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Tlkeler

Amag

MADDE 1 — (1)Bu Yonetmeligin amaci; Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin gorev,

yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yé6netmelik, Miidiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuata

dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte ad1 gegen;

Alt birim: Miidiirliigiin altinda kurulan seflikleri,

Alt birim sorumlusu: Miidiirliige bagh bir sefligin yoneticisini,
Baskan: Diizce Belediye Bagkanini,

Belediye: Diizce Belediyesini,

[dare: Diizce Belediyesini,

Miidiir: Park ve Bahgeler Miidiiriini,



Miidiirliik: Park ve Bahgeler Mudiirliigiinii,

Sef: Miidiirlik alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yiiriitilmesinden Miudiire karsi
sorumlu olan ydneticiyi,

Seflik: Midiir tarafindan Miudiirligiin  gorev, yetki ve sorumluluklarinin
paylastirlarak daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla kurulan ve Miidiiriin

emir ve talimatlarina gore kendisine verilen gorevleri yiiriiten birimi,

Yonetmelik: Bu Yo6netmeligi,

[fade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Miidiirliigiin ¢aligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde saydamlik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum igi yonetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel

ilkeleri esas alinir.

IKiNCi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluklar

Miidiirliigiin yapisi



MADDE 6- (1)Miidiirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore
ayrilmis sefliklerden olusur. Seflikler Midiirliigiin gorev alanina giren yesil alanlar bakim ve
onarim, teknik hizmetler, planlama ve proje uygulama, tarimsal yap1 ve fidanlik, idari ve mali
isler ve ihtiyag duyulan diger alt birimlerini igerecek sekilde yapilandirilir. Bu gorevler ayri

ayr1 veya birlestirilerek yiiriitiilebilir.

(2)Miidiirliikte kurulacak seflikler ve gorevlerin seflikler arasindaki dagilimi miidir

tarafindan belirlenerek yazili olarak servis gorevlilerine bildirilir.

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Miidiirliik Belediyenin stratejik planinda belirlenen amag ve hedeflere

uygun olarak;

a) Stratejik plan ve performans programina uygun olarak Muddirliigiin

biitgesinin hazirlanmasi,

b) Birim faaliyet raporunun hazirlanmasi,

¢) Belediye smrlari iginde her tirli park ve bahge, kavsak ve orta refiijlerin
diizenlenmesi, cadde ve sokaklarin agaglandirilmasi, bolgedeki yesil alanlarn diizenli ve
programli bir sekilde planlanmasi ve her gegen y1l yapilan hizmetlerin daha iyiye gotiirilmesi,

¢) Sahalarin tanzimi igin gerekli etiit proje, detay planlarim ilgili miidiirliikklerle

birlikte koordineli bir sekilde galisarak, arazi tizerinde tatbikinin yapilmasi veya yaptiriimast,

d) Gerekli aragtirma gelistirme ve projelendirme biirosu veya miisavir kuruluslartyla
her tiirlii kentsel tasarim ve peyzaj uygulama projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi,

e) Park, bahge, koru, yesil alanlarda diisiiniilen fiziki ve mimari yapilasma igin
goriis bildirilmesi ve etiit ettirilmesi,

f) Belediye siurlari iginde yesil alanlarin diizenlenmesi ile ilgili galigmalarin

yapilmasi,



g) Park ve bahgelerin ihtiyaglarini karsilayacak sera, fidanlik vb. tesislerin

yapilmast ve isletilmesi,
g) Halkin agag ve ¢igek sevgisini gelistirmek amaciyla ¢aligmalar yapilmasi,

1) Halkin park ve bahgeler konusunda cesitli dilek, talep ve sikéyetinin incelenerek
gerekli aragtirma ve caligmalar yapildiktan sonra gerekli yamtlar ve aydinlatic1 bilgilerin

verilmesi,

i) Miidiirliik igin gerekli ihtiyag malzemelerin tespit edilerek temin edilmesi,

j) Miidiirltigiin kendi ihtiyaci olan her tiirlti is makinesi ve tasit araglarmin gerek
satin alinmasi gerekse kiralanmasi suretiyle temin edilmesi,

k) Miidiirliik ¢aligmalan ile ilgili olarak ilgili kuruluslarla isbirliginin saglanmasi,

1) Park ve yesil alan diizenleme calismalari i¢in gereken bitkisel toprak ve
giibrenin temin edilmesi,

m) Fidan temin edilmesi ve bunlarin dikim ve bakiminin yapilmasi,

n) Cim ekimi, bigimi ve bakimi islerinin yapilmasi,

0) Tiim yesil alanlarin ve agaglarin sulanmast icin periyodik bir program
hazirlanip uygulanmasi,

) Budama zamam agaglarin budanmast, kuruyanlarin kesilmesi,
devrilenlerin kaldirilmasi gibi bakim galigmalarinin ylirtitiilmesi,

p) Agag ve bitkilerden kaynaklanan zararlilarla miicadele ve ilaglama

hizmetlerinin yerine getirilmesi,

r) Parklara konacak oyun aletlerinin, banklarin, piknik masalarinin hazirlanmasi
ve konacak yerlere naklini saglanmasi, monte edilmesi, bozulanlarin tamir edilmesi,

s) Parklarda ve yesil alanlarda gerekli boyama ve diger bakim hizmetlerinin
yliriitiilmesi,

s) Park ve bahgelerin korunmasina, malzemelerin bulundurulmasina yarayacak bekgi



kuliibelerinin yapilmasi veya yaptirilmasi,

t)Yesil alan, orta refiij ve kavsaklarda yapilan tahribatlarin bir rapor hazirlanarak
tahribat yapanlardan masraflarin alinmast igin gerekli calismalarin yiiriitiilmesi,

u) Miidiirliik personeli ile ilgili hizmetleri yirtitiilmesi, hizmet ici egitim
kurslar1 agilmasi ve seminerler diizenlenmesi,

{i) Alim, hizmet ve yapim ihalelerine iliskin hazirlik ve sonug¢landirma
¢aligmalarinin yapilmasi,

v) Belediye sinirlari igerisinde imar planlarinda yesil alan olarak ayrilan yerlerin park
ve bahce, oyun ve spor alanlari vb. sekilde toplumun ortak kullanim alan1 olarak
degerlendirilmesi galiymalarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, yeni parklarn agilmasi ve eski
parklarin bakim ve onariminin yapilmasi,

y) Topluma gevre bilincinin agilanmasinda Miidiirliigiin iizerine diisen
gorevlerin yirttiilmesi,

z) Yetki, gorev ve sorumluluk alanina giren konularda diger gorevler ile

Baskan tarafindan verilecek gorevlerin yerine getirilmesi,

Gorevlidir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1)Miidiir gorev ve hizmetleri kapsaminda:

a) Miidiirliigiin gorev alanina giren tim hizmetlerin ilgili mevzuata uygun,

etkili, verimli ve ekonomik yiiriitiilmesini saglamak,

b) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili, mevzuati, yargi kararlarini

ve yayinlar takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

¢) Miidiirlitk gérev kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek

gereken denetimleri yapmak,

¢) Miidiirliik personelinin terfi, dogum yardimi, aile yardimi ve benzeri 6zliik
haklarindaki degisikliklere iliskin degisikliklerin izlenerek zamanminda ilgili birime
bildirilmesinin saglanmasi,

d) 1lgili Yonetmelige uygun olarak mudiirliigiin taginir kayit ve kontrol

yetkililerini belirlemek ve taginir islemlerinin gergeklesmesini saglamak,



e) Midiirliigiin calisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasini ve sonuglar iiretilerek

uygulamaya gegirilmesi ¢aligmalarini yiirlitmek,

f) Miidiirliigiin genel is yiiriitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere

muidiirliik goériisii hazirlamak,

g) Miidiirliigiin biitge taslagini hazirlatmak; harcama yetkilisi olarak 5018

say1l1 Kanunda belirlenen is ve iglemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

g) Disiplin ve sicil amiri sifatiyla ilgili kanun ve yonetmelikler gergevesinde hareket

etmek,

h) Calisma alamina giren ve bagskanlik makaminca verilen diger gorevleri yapmak

1) Islemler esnasinda g¢ikabilecek gesitli sorunlar hakkinda Hukuk Isleri
Miidiirliigiinden goriis talebinde bulunmak ve bu goriis dogrultusunda teknik diizenlemeyi

olusturmak,

i) Is ve islemlerin verimli ve ekonomik yiiriitiilebilmesi igin ilgili mevzuata gore
Midirligiin gorevlerini deruhte edebilecek meslek gruplarindan ve idari personelden yeteri

kadar istihdam edilmesini saglamakla,

Gorevli ve yetkilidir.
Sefliklerin gorev ve is dagilim

MADDE 9- (1)Miidiirligiin seflikler arasindaki gérev ve is dagilimi bu Yonetmeligin
6 ve 7’nci maddelerine gore Miidiir tarafindan yapilir ve imza karsilig: alt birim yoneticilerine

tebligi edilir.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar



MADDE 10- (1) Sefler; kendisine baglanan alt birime Miidiir tarafindan verilen
gorevlerin Belediyenin vizyon ve misyonu ile Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere

uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.
(2) Sefler;

a) Kendisine baglanan alt birimin i ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden
alacag) talimat ve yetkiler gergevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini

saglamak,

b) Miidiiriin gorevlerine yardimer olmak,

¢) Faaliyetlerinin hesabim1 Miidiire vermekle,

Sorumludur.
Alt birim gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1)Biirolarin isleyisinde alt birim sorumlusuna yardimei olmak ve
birimdeki isleri yiiriitmek {izere Miidiir tarafindan yeter sayida alt birim gorevlileri
gorevlendirilir. Alt birim gorevlileri gorev ve yetkilerini stirdiiriirken alt birim sorumlusuna

kars1 sorumludurlar.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlikteki ilgili genel

hiikiimlere gére islemler ytirtitiliir.
Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 13-(1)Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikan tereddiitler Bagkan

tarafindan giderilir.
Yiiriirlik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinde kabul edilip Belediyenin

internet sayfasinda yayimlanmasiyla yliriirltige girer.
Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yé6netmelik hiikiimlerini Bagkan ytiriitiir.




