T.C.
Diizce Belediye Baskanhgi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU GOREV VE
CALISMA YONETMELIGI



BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve lkeler

Amag

MADDE 1- (1)Bu Yonetmeligin amacit Diizce Belediyesi Mali Hizmetler
Midiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligsma esaslarina iliskin esas ve usulleri
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Yo6netmelik Midiirliik teskilati ile Mudiirliigiin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 kapsaminda ytiriitiilecek faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1)Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuata

dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- (1)Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

Alt birim sorumlusu: Miidiirliige bagl bir sefligin yoneticisini,

Alt birim: Miudiirliigiin altinda kurulan seflikleri,

Belediye: Diizce Belediyesi’ni,

Biitce raporu: Talep edilen bilgi tiirline gore biitce uygulamasina iliskin sonuglar

gosteren tablo veya raporu,

Gerceklestirme gorevlisi: Harcama siirecinde kendisine rol ve sorumluluk verilen ve
yetki kullanan gorevliler ile diger gerceklestirme gorevlilerince harcama siirecinde diizenlenen
belgeleri bir araya getirerek gerekli mali kontrolleri yapan ve ddeme emri belgesini

diizenleyen gorevliyi,

Harcama birimi: Diizce Belediyesi Biitcesinde ddenek tahsis edilen ve/veya Harcama

Yetkilisi bulunan birimleri,
Harcama yetkilisi: Biitceyle 6denek tahsis edilen harcama biriminin en iist diizey
yOneticisini,

Miidiirliik: Diizce Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirligiind,



Miidiir: Diizce Belediyesi Mali Hizmetler Miidiiriini,

Mali rapor: Belediyenin belirli bir tarih itibariyle mali durumu hakkinda bilgi veren

mali rapor ve tablolari,
Meclis: Diizce Belediyesi Belediye Meclisini,

Muhasebe yetkilisi mutemedi: Muhasebe Birimine bagli olarak tahsilat yonetmeligi,

tahsilat sefligi ve benzeri isimler altinda mutemetlik gérevinin yapildigi birimi.

Muhasebe yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesinden ve muhasebe biriminin

yonetiminden sorumlu, usuliine gére atanmis sertifikali yoneticiyi,

Sef: Miidiirliik alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yiiriitilmesinden Miidiire kars1

sorumlu olan ydneticiyi,

Seflik: Miidiir tarafindan Miidiirliigiin goérev, yetki ve sorumluluklarinin paylastirilarak
daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla kurulan ve Miidiiriin emir ve

talimatlarina gore kendisine verilen gorevleri yiiriiten birimi,
Ust yonetici: Diizce Belediye Bagkani’n,

Vezne: Muhasebe birimine teslim edilen para ve para ile ifade edilebilen menkul

degerlerin muhafaza edildigi yeri,

Yetkili memur: Gorevleri geregi veya gorevlendirilmeleri nedeniyle muhasebe gorevli

calisan kisileri,
Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,
Ifade eder.
Temelilkeler
MADDE 5- (1) Miidiirliigiin ¢alismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde saydamlik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c¢) Hesap verebilirlik,
¢) Kurum i¢i yonetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
e) Belediye kaynaklariin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel



ilkelerini esas alir.

IKINCI BOLUM
Mali Hizmet Miidiirliigiiniin Yapisive Gorevleri
Miidiirliigiin yapisi

MADDE 6- (1)Mali Hizmetler Miidiirliigli gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren
konulara gore ayrilmis sefliklerden olusur. Seflikler Miidiirliiglin gérev alanina giren biitge
hazirlama ve uygulama, muhasebe ve raporlama, kesin hesap, gelir tahakkuk, tahsilat ve takip,
tasinir kayit kontrol ve ihtiya¢ duyulan diger alt birimleri icerecek sekilde yapilandirilir. Bu

gorevler ayr1 ayr1 veya birlestirilerek yiiriitiilebilir.

(2)Miidiirliikte kurulacak seflikler ve gorevlilerin seflikler arasindaki dagilimi miidiir
tarafindan belirlenerek yazili olarak servis gorevlilerine bildirilir.

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 7 - (1)Midirliigiin gorevleri asagida sayilmstir:

a) Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasin1 koordine

etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarin yiiriitmek,

b) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek,

c) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢cergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak,

¢) Muhasebe yetkilisi mutemedi gorevlendirilmesi ve bunlarin yaptigi tahsilatlarin

kontrolii ve idare hesaplarina intikaline iliskin islemleri yiiriitmek,

d) Belediyenin yetki ve sorumluluk alanindaki vergi, har¢, harcamalara katilma

paylari, iicret, ceza ve diger gelirlerin yasal siireler igerisinde tahsili yapmak,

e) Belediyenin 0Odemelerini yasal diizenlemelere ve Odeme sirasina gore

gergeklestirmek,

f) Banka hesabinin takibi, kontrolii ve muhasebelestirilmesine iliskin islemleri

ylirlitmek,



g) Belediye tarafindan 6denmesi gereken kanuni paylar ve fon paylar takip etmek ve

zamaninda 6denmesi icin gerekli tedbirleri almak,

g) Ilgili mevzuati cercevesinde gelirleri tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip

islemlerini yiiritmek, gelir ve alacaklarin tahsil islemlerini yiiriitmek,
h) Gelir tarife cetvellerini hazirlayarak meclise sevkini saglamak,

1)Biitce emanetine alinan tutarlarin takip ve alinig sirasina gore 6denmesinin

saglanmasi icin gerekli tedbirleri almak,

1) Biitce i¢i avans ve biitce disi avanslarin verilmesi ve yasal siiresi iginde

kapatilmasina iliskin iglemleri yiiriitmek,

j) Thale mevzuat: geregi alinan veya ilgili birimlerce génderilen teminat mektuplarimnin
alinmasi, muhasebesi, saklanmasi ve iadesi gerektiginde de ilgililerine iade edilmesine iliskin

islemleri yliriitmek,

k) Alacaklardan zamaninda 6denmeyenlerden yasal takibe basvurulmasi gerekenlere

iligkin islemlerin hukuki takibini yiiriitmek,

1) Belediyeye yapilacak her tiirlii karsiliksiz varlik bagisina iliskin islemlerin takibi,

kaydi, muhasebesi ve konsolide edilmesine iliskin islemleri yiiriitmek,

m) Ilgili Yonetmelige uygun olarak miidiirliigiin tasmir kayit ve kontrol yetkililerini

belirlemek ve tasinir islemlerinin ger¢ceklesmesini saglamak,

n) Biitce kayitlarimi tutmak, biitce uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek, biit¢e kesin hesabini hazirlamak, mali istatistikleri hazirlamak,
o) Belediyenin muhasebe kayitlarini tutmak ve mali raporlarin1 hazirlamak,
0) Belediyenin yonetim donemi ve kesin hesabini hazirlamak,

p) Belediyenin nakit dengesinin saglanmasi ve kredi bagvuru, takip ve geri ddeme
islemlerini yiiriitmek,
r) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

s) Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iliskin

icmal cetvellerini diizenlemek,

s) Belediyenin yatirnm programinin hazirlanmasint koordine etmek, uygulama

sonuclarini izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,



t) Belediyenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiirtitmek

ve sonu¢landirmak,

u) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {iist yoneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,
ii) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

v) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve

sonuclarinin raporlanmasi konularinda caligsmalar yapmak,
y) Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

z) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda baskan ve bagkan yardimcilari

tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Miidiir gorev ve hizmetlerinden &tiirii baghi oldugu Baskan veya
Baskan Yardimcisina karsi sorumlu olup, Miidiirliikk hizmetlerinin Belediyenin vizyon ve
misyonuna ve ilgili mevzuata uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamaktan sorumludur. Bu kapsamda;

a) Miudiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarimi ve
yaymlarin takip edilmesi ve gelisme ve degisikliklerden personelinin bilgilendirilmesi ve
egitilmesi,

b) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren biitiin islerin sevk ve idari ile
gerekli denetimlerin yapilmasi,

c) Miidiirlik personelinin terfi, dogum yardimi, aile yardimi ve benzeri 6zlik
haklarindaki degisikliklere iliskin degisikliklerin izlenerek zamaninda ilgili birime
bildirilmesinin saglanmasi,

¢) Ilgili mevzuata uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin
belirlenmesi; taginir islemlerini gerceklestirilmesinin saglanmasi,

d) Midirligiin calisma ve stratejik planlari, faaliyet raporlari, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; silire¢ analizleri,
uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglarin hazirlanarak uygulanmasinin saglanmasi,

e) Miidiirliiglin genel is ylriitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere miidiirliik
gOrlislinlin hazirlanmast,

f) Midiirliigiin biitce taslaginin hazirlanmasi1 ve harcama yetkilisi biitce giderlerinin

gergeklestirilmesi,



g) [Ihale vyetkilisi olarak ilgili mevzuatta belirlenen is ve islemlerin
gergeklestirilmesinin saglanmasi,

g) Alt birimler arasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi ve verilen islerin takibi,

h) Sorumluluk alanma giren diger isler ile ilist makamlarca verilen diger gorevlerin
yiirlitiilmesinden,

Sorumludur.

Sefliklerin gorev ve is dagilimi
MADDE 9- (1)Miidiirliigiin seflikler arasindaki gorev ve is dagilimi bu Yonetmeligin
6 ve 7°’nci maddelerine gére Miidiir tarafindan yapilir ve imza karsilig1 alt birim ydneticilerine

tebligi edilir.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 10- (1) Sefler; kendisine baglanan alt birime Miidiir tarafindan verilen
gorevlerin Belediyenin vizyon ve misyonu ile Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere

uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.
(2) Sefler;

a) Kendisine baglanan alt birimin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden
alacagi talimat ve yetkiler cergevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini

saglamak,
b) Miidiiriin gorevlerine yardimci olmak,
c) Faaliyetlerinin hesabin1 Miidiire vermekle,
Sorumludur.
Alt birim gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Biirolarin isleyisinde alt birim sorumlusuna yardimci olmak ve
birimdeki isleri yiirlitmek iizere Miidiir tarafindan yeter sayida alt birim gorevlileri
gorevlendirilir. Alt birim gorevlileri gorev ve yetkilerini siirdiiriirken alt birim sorumlusuna

kars1 sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM



Mali Hizmetler Miidiirliigiince Yiiriitiillecek faaliyetler
Biitce hazirlanmasinda temel yaklasim

MADDE 12- (1)Belediye biit¢esi stratejik plan ve performans programina uygun
olarak ve yerel Oncelikler ile saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dikkate alinarak

hazirlanir.

(2)Biitce hazirlik siirecine i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanir. Bu katilim siirecinde
paydaslarin taleplerinin stratejik plan ve performans programi ile Belediyenin mali kaynaklar
ve imkanlar1 c¢ercevesinde yerine getirilmesi saglanir. Paydaglar taleplerinin nasil dikkate

alindig1 ve ne dlgiide yerine getirildigi konularinda gerekgeleri ile birlikte bilgilendirilir.
Biitcenin hazirlanmasi

MADDE 13- (1)Biit¢e hazirlik ¢aligmalar1 Miidiirliigiin koordinasyonunda ytiriitiiliir.
Biitce hazirlik siireci Baskanin hazirlik cagrisi ile baslar ve biitcenin Mecliste kabul

edilmesiyle sonu¢lanir.

(2)Biitcenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman mali
hizmetler miidiirliigli tarafindan ilgili birimlere gonderilir. Her bir harcama birimi biitge
teklifini hazirlayarak birim performans programiyla birlikte mali hizmetler birimine gonderir.
Harcama birimi temsilcileri ile goriismeler yapilarak Belediyenin biitce teklifi Miidiirlik
tarafindan hazirlanir. Birimlerin biitge tekliflerinin hazirlanmasinda Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan, Biitce Cagris1 ve Biitce Hazirlama Rehberi, Yatirim Genelgesi ve
Yatirim Programi Hazirlama Rehberi ile Idarenin stratejik plani ve yerel ihtiyaglar ile ilgili

mevzuat dikkate alinir.
Biitce islemlerinin gerc¢eklestirilmesi ve kaydedilme

MADDE 14— (1)Biit¢e islemlerine iliskin harcama kararlar1 ve harcama siireci
harcama birimlerince; biitce islemlerinin muhasebesi, raporlanmasi, gelirlerin tahsili ve
giderlerin 0denmesine iligkin islemler harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak

gergeklestirilir, kayitlar tutulur ve izlenir.

(2) Belediyenin harcama birimlerinin kendilerine tahsis edilen biitce 6denek ve

harcama bilgilerine iliskin raporlara ulasmas1 saglanir.
Odenek aktarma belgelerinin diizenlenmesi

MADDE 15- (1)Belediyenin 6denek aktarilmasina iliskin islemleri ilgili yasal

diizenleme ve sinirlari icinde Miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir.



Gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili,

MADDE 16- (1)Belediyenin gelir tahakkuku, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemleri, ilgili mevzuatinda 6zel bir diizenleme bulunmadigi takdirde, Miidiirliik
tarafindan ylriitiiliir. Diger birimlerin islemlerinden herhangi bir gelir tahakkuku yapilmasi
gerektiginde tahakkuk islemleri ilgili birim, muhasebelestirme ve tahsil islemleri ile Miidiirliik

tarafindan yiiritiiliir.

(2)Tahakkuk birimi ayr1 olan islemlerde gelirlerin tahakkukuna iligkin bilgi ve
belgeler gerekli islemlerin ve muhasebe kayitlarinin yapilmast amaciyla ilgili birim

tarafindan Midiirliige bildirilir.
Tasimir ve tasinmaz kayitlarimin tutulmasi

MADDE 17— (1)Belediyenin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin
kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlari ile bunlara iliskin islemlerin yonetimi, muhasebe

kayitlar1 ve raporlarinin hazirlanmasina iliskin islemler Miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Birimler tasarruflar1 altindaki veya yeni elde ettikleri taginir ve taginmazlara iliskin
bilgileri gerekli kayitlarin yapilmasi i¢in Midiirliige bildirir. Miidiirliik tasinir ve taginmazlara
iliskin gerekli kayit ve kontrol sistemini olusturur ve tahsis ve takibine iliskin islemleri bu

kayitlar lizerinden yiiriitiir.

(3) Midirlik Tasmmir Mal Yonetmeligi'ne gore tasmirlarin yonetimine iliskin
gorevlilerin belirlenmesi, gerekli defter ve belgelerin tutulmasi ve tasinir mal yonetim
hesabinin tutularak ilgili yerlere gonderilmesi ve/veya denetime hazir halde Belediyede

tutulmasini saglar.
Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi

MADDE 18- (1)Belediyenin muhasebe hizmetleri usuline uygun sekilde

gorevlendirilen muhasebe yetkilisi tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Muhasebe yetkilisi ilgili mevzuatin verdigi gorev, yetki ve sorumluluklarin
zamaninda yerine getirilmesi ve hesap verilmesinden sorumludur. Mali Hizmetler Miidiiriiniin
harcama yetkilisi olmasi halinde muhasebe yetkilisi gérevi muhasebe sertifikali baska bir

gorevliye verilir.
Biitce kesin hesabinin hazirlanmasi

MADDE 19- (1)Biitce kesin hesabi, biitce uygulama sonuclar1 dikkate alinarak ve

muhasebe kayitlarina gére Miidiiriin koordinasyonunda muhasebe yetkilisi tarafindan



zamaninda ve ilgili mevzuata gore hazirlanir.
Biitce uygulama sonuclarinin raporlanmasi,

MADDE 20- (1)Biit¢ce uygulama sonuglarina iliskin her tiirlii rapor, cetvel ve belge
muhasebe yetkilisi tarafindan ve harcama birimlerine gerekli bilgi ve raporlar1 saglayacak

sekilde yiiriitiiliir.
Personel harcamalarimin takibi

MADDE 21- (1)Belediyenin yillik toplam personel giderleri, ger¢ceklesen en son yil
biitge gelirlerinin 213 Sayili Vergi Usul Kanunu’na gore belirlenecek yeniden degerleme
katsayis1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde 30’unu asamayacagina iliskin 5393
sayili Belediye Kanunun 49’uncu maddesindeki sinirlamanin takibi Miidiirliik tarafindan

yapilir.
Danmismanhik hizmeti sunma ve bilgilendirme yiikiimliiliigii,

MADDE 22- (1)Miidiirliik harcama birimleri tarafindan birimlerine iliskin olarak
istenilen bilgileri saglamak ve harcama birimlerine mali konularda danigmanlik hizmeti
sunmakla yiikiimliidiir. Bu amagla mali yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli
bilgi ve dokiimantasyon, yetki ve gorevleri cer¢evesinde, Miidiirliik tarafindan olusturulur ve

1zlenir.

(2)Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda
Miidiirliik tarafindan uygun araclarla bilgilendirilir. Mali konulardaki diizenleme ve kararlarin
uygulanmasi konusunda, gerektiginde ilgili idarelerin goriisii de alinarak, Miidiirliik tarafindan

uygulamaya agiklik getirici ve yonlendirici yazili agiklama yapilabilir.
DORDUNCU BOLUM
Muhasebe Yetkilisi ve Gorevleri
Muhasebe hizmeti, yetkilisi ve atanmasi

MADDE 23- (1)Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak
sahiplerine O0denmesi, para ve parayla ifade edebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin
yaptirilmast ve raporlanmasi islemleridir. Bu islemleri usuliine uygun sekilde ytiriitmekle

gorevlendirilen kisi muhasebe yetkilisidir.

(2) Muhasebe yetkilisi Bagkan tarafindan atanir.



Muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari ile birlesemeyecek gorev

MADDE 24- (1)Muhasebe yetkilisi, bu Yonetmelikte tanimlanan hizmetlerin ilgili
yasal diizenlemelere uygun olarak yiiriitiilmesi ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun
saydam ve erisebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Muhasebe yetkilisi gerekli bilgi ve

raporlar1 diizenli olarak ilgili birimlere ve iistlerine verir.

(2)Muhasebe yetkilisi 0deme asamasinda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanununa gore, 6deme emri belgesi ve ekleri iizerinde;
a)Yetkililerin imzasini
b)Odemeye iliskin mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmast,
¢) Maddi hata bulunup bulunmadigi,
¢) Hak sahibinin kimligine iligkin belgileri,
Kontrol etmekle gorevlidir.

(3)Muhasebe yetkilisi, ilgili mevzuatinda diizenlenmis belgeler disinda belge
arayamaz. Ikinci fikrada sayilan konulara iliskin hata ve eksiklik bulunmasi halinde 6deme
yapamaz. Muhasebe yetkilisi islemlere iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza eder ve
denetime hazir bulundurur. Muhasebe yetkilisi, 6deme emri belgesine baglandigi halde
O0denemeyen tutarlari, biitgeye giderek yazarak biitce emaneti hesaplarina almak ve buradan
0deme yapmaktan, malin alindig1 veya hizmetin yapildigi mali yili izleyen besinci yilin
sonuna kadar talep edilmeyen emanet hesaplardaki tutarlar1 biit¢ceye gelir kaydetmekten
sorumludur. Gelir kaydedilen tutarlar Mahkeme karar1 iizerine &denir. Muhasebe
Yetkililerinin 5018 sayili Kanuna gore yapacaklari kontrollere iliskin sorumluluklar1 gorevleri

geregi incelemeleri gereken belgelerle sinirlidir.

(4)Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edebilen degerleri
gecici olarak almak, vermek ve gondermekle gorevlendirilenler muhasebe yetkilisi mutemedi

sayilir ve hesaplarint muhasebe yetkilisine vermekle sorumludur.
(5) Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gérevi ayni kiside birlesemez.
BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 25- (1)Bu Yo6netmeligin uygulanmasina iligkin tereddiitler Bagkan tarafindan



giderilir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 26- (1)Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde genel hiikiimler

uygulanir.
Yiirurlik

Madde 27- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinde kabul edilip Belediyenin internet
sayfasinda yayimlanmasiyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 28. (1)Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.



